
OPERATORE NR. 1

ELEMENTI DI 

VALUTAZIONE DESCRIZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
FRANCO 

PESARESI 

(Presidente)

BARBARA 

PAOLINELLI

MASSIMILIAN

O CARNALI

MEDIA 

(Coefficiente 

Provvisorio)

NR. 1

SUB-ELEMENTO 1.1 

(PUNTI MAX: 12)

Discreto il progetto di intervento socio-assistenziale. Si rileva una leggera discrepanza nell'organizzazione del piano di lavoro

con la giornata-tipo inerente gli orari dei pasti. Buoni i protocolli utilizzati.
0,72 0,75 0,70 0,723

SUB-ELEMENTO 1.2 

(PUNTI MAX: 9)

Discreto il progetto di intervento infermieristico. Trattato in modo scarso l'aspetto della prevenzione delle piaghe da

decubito.
0,64 0,66 0,65 0,650

SUB-ELEMENTO 1.3 

(PUNTI MAX: 5)

Il progetto relativo al servizio di animazione risulta completo ma poco dettagliato nella descrizione delle attività proposte. Si

segnala la poca attenzione dedicata all'aspetto relativo al mantenimento dei legami familiari e amicali.
0,69 0,70 0,72 0,703

SUB-ELEMENTO 1.4 

(PUNTI MAX: 2)

Sufficiente la descrizione dei servizi di parrucchiere / barbiere. Apprezzato il trattamento gratuito nel giorno del

compleanno.
0,70 0,69 0,72 0,703

NR. 2

SUB-ELEMENTO 2.1 

(PUNTI MAX: 3)

Valutata positivamente la presenza del coordinatore anche il sabato mattina. Carente la descrizione delle modalità di

sosttuzione del personale in caso di assenza improvvisa e/o breve non programmata. Molto apprezzate le modalità di

contenimento del turn-over e del bourn-out. 0,72 0,73 0,74 0,730

SUB-ELEMENTO 2.2 

(PUNTI MAX: 3)

Più che buono e dettagliato il progetto formativo del personale sia con rigurdo al numero di ore proposto, sia con riguardo

alle tematiche trattate.
0,82 0,83 0,81 0,820

NR. 3

SUB-ELEMENTO 3.1 

(PUNTI MAX: 5)

Conforme a quanto richiesto il progetto del servizio di lavanolo/lavandria. Apprezzati i tempi di consegna della biancheria

pulita. 
0,73 0,72 0,75 0,733

SUB-ELEMENTO 3.2 

(PUNTI MAX: 5)

Assente la descrizione delle modalità di svolgimento del servizio di disinfezione e disinfestazione. Sufficiente la descrizione

dei restanti servizi.
0,55 0,59 0,50 0,547

SUB-ELEMENTO 3.3 

(PUNTI MAX: 2)

La proposta descrittiva è essenziale e sufficiente.

0,60 0,60 0,60 0,600

SUB-ELEMENTO 3.4 

(PUNTI MAX: 4)

Il progetto relativo allo specifico servizio è rispondente a quanto richiesto e valutato più che discretamente.

0,74 0,72 0,72 0,727

NR. 4

SUB-ELEMENTO 4.1 

(PUNTI MAX: 6)

Molto buona la descrizione del servizio di ristorazione

0,84 0,85 0,84 0,843

SUB-ELEMENTO 4.2 

(PUNTI MAX: 2)

Più che buono l'approvvigionamento delle derrate, la selezione dei fornitori e la descrizione dei prodotti DOP, IGP e a filiera

corta.
0,86 0,85 0,85 0,853

SUB-ELEMENTO 4.3 

(PUNTI MAX: 3)

La proposta è conforme a quanto richiesto.

0,63 0,64 0,62 0,630

SUB-ELEMENTO 4.4 

(PUNTI MAX: 2)

Discreta la descrizione della gestione delle emergenze

0,70 0,70 0,73 0,710

PROGETTO OPERATIVO SERVIZIO RISTORAZIONE (PUNTI MAX: 13)

GARA EUROPEA A LOTTO UNICO NR. G10788

PROGETTO OPERATIVO DI INTERVENTO ASSISTENZIALE (PUNTI MAX: 28)

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (PUNTI MAX: 6)

PROGETTO OPERATIVO DI INTERVENTO ALBERGHIERO (PUNTI MAX: 16)
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NR. 5

SUB-ELEMENTO 5.1 

(PUNTI MAX: 2)

La proposta risulta molto particolareggiata nei metodi di valutazione e monitoraggio.

0,80 0,81 0,80 0,803

NR. 6

SUB-ELEMENTO 6.1 

(PUNTI MAX: 4)

PUNTEGGIO TABELLARE

4,000

SUB-ELEMENTO 6.2 

(PUNTI MAX: 1)

Più che discreto il coinvolgimento delle associazioni del terzo settore e della comunità. Valutata positivamente

l'organizzazione di incontri annuali aperti alla cittadinanza in ogni comune e finanziato interamente dalla cooperativa
0,76 0,78 0,76 0,767

SUB-ELEMENTO 6.3 

(PUNTI MAX: 1)

Il progetto è molto ben dettagliato anche se in alcune parti le proposte appaiono di difficile realizzazione.

0,79 0,80 0,82 0,803

NR. 7

SUB-ELEMENTO 7.1 

(PUNTI MAX: 2)

Le dotazioni offerte in miglioria sono molto rispondenti alle esigenze specifiche delle singole strutture.

0,85 0,86 0,86 0,857

SUB-ELEMENTO 7.2 

(PUNTI MAX: 3)

Molto buona l'integrazione del minutaggio per OSS, infermieri e coordinatore.

0,89 0,90 0,90 0,897

NR. 8

SUB-ELEMENTO 8.1 

(PUNTI MAX: 3)

PUNTEGGIO TABELLARE

3,000

NR. 9

SUB-ELEMENTO 9.1 

(PUNTI MAX: 1) 

PUNTEGGIO 

TABELLARE

In riferimento al criterio della PARITA’ DI GENERE si terrà conto (1 punto) o meno (0 punti) del possesso della certificazione 

della parità di genere di cui all’articolo 46 -bis del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 

11 aprile 2006, n. 198.

Il concorrente è in possesso della certificazione della parità di genere.

1,000

RETE TERRITORIALE (PUNTI MAX: 6)

PROPOSTE MIGLIORATIVE (PUNTI MAX: 5)

SISTEMA DI VALUTAZIONE E CONTROLLO (PUNTI MAX: 2)

PARITA' DI GENERE (PUNTI MAX: 1)

COLLABORAZIONE CON COOPERATIVE DI TIPO B (PUNTI MAX: 3)


